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PROTOKOL POKONTROLNY

Na podstawie §12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16 ,poz. 151), ,, Wytycznych do
dziatania i szkoleniai obronnego Krajowego Zarzqdu Gospodarki Wodnej na 2012 rok”
(KZGW¢,-140/54/12/RJ) oraz ,,Planu kontroli realizacji zadan obronnych w 2012 roku”
wyznaczony przez Prezesa Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej — kontrolujacy:
e Gloéwny specjalista ds. obronnych KZGW — Ryszard JEDRASZKA
przeprowadzil w dniach 5 — 7.12.2012 r. kontrolg¢ problemows realizacji zadan obronnych
w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w Szczecinie.
Zakres kontroli obejmowat:
1. Planowanie i realizacj¢ szkolenia obronnego, w tym opracowanie planéw szkolenia
obronnego i sposéb realizacji szkolenia;
2. Dokumentacja i funkcjonowanie Statych Dyzuréw;
3. Realizacj¢ =zadan zwiazanych z przygotowaniem jednostki organizacyjnej
przewidzianej do militaryzacji.
Za realizacj¢ zadan obronnych w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej
w Szczecinie odpowiedzialny jest Dyrektor — Pan dr Andrzej KREFT — na stanowisku od
1.12. 1991 roku.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym, planowaniem i koordynacja przygotowan
obronnych w RZGW zajmuje si¢ Pan Waldemar KOWALCZYK, glowny specjalista do
spraw obronnych — na stanowisku od 5.01.2004 roku.



I. OPIS STANU FAKTYCZNEGO WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH.

1. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego, w tym opracowanie planéw szkolenia
obronnego i sposéb realizacji szkolenia.

Podstawa planowania i realizacji przedsigwzig¢ szkolenia obronnego kadry
kierowniczej 1 pracownikow RZGW w Szczecinie stanowia Wytyczne do dzialania
i szkolenia obronnego Krajowego Zarzqdu Gospodarki Wodnej na 2012 rok. W oparciu o ten
dokument zostal opracowany wlasny ,Plan Szkolenia Obronnego na rok 2012
w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w Szczecinie” — uzgodniony z KZGW
1 zatwierdzony przez Dyrektora RZGW.

Dokument ten zawiera:
o (Czes¢ I— Opisowa
o (Czg$¢ II — Tematyka szkoleniowa
e (Czes¢ III — Plan szkolenia na 2012 r.

Glownym celem szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku w RZGW
w Szczecinie bylo doskonalenie umiejetnosci kadry kierowniczej oraz oséb na ktére natozono
zadania obronne wynikajace z Planu operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji
rzadowej ,,gospodarka wodna” w zakresie realizacji procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej jednostek nalezacych organizacyjnie do dzialu administracji rzadowej
»gospodarka wodna”. .

Dokumentacj¢ realizacyjna szkolenia obronnego w RZGW Szcecin stanowig ,,Plany
konspekty do szkolenia obronnego” zawierajaca ewidencj¢ prowadzonych szkolen, tematyke
zaje¢ oraz listy obecnosci na szkoleniach. Dokumentacja szkoleniowa obejmuje okres od
2009 roku, kontrolag objeto szkolenie w latach 2011 — 2012. Szkolenia obronne
przeprowadzone w powyzszych latach charakteryzuje, metodyczne i merytoryczne
przygotowanie prowadzacych zajecia, czytelne i przejrzyste plany konspekty do szkolen
w latach 2011 - 2012.

W roku 2012 realizacja szkolenia obronnego realizowana jest zgodnie z Planem
szkolenia na 2012 rok. Ostanie szkolenie przeprowadzone zostalo 5 pazdziernika br.
zrealizowano szkolenie z dwdch tematdéw jako zajecia teoretyczne — seminarium.

Bardzo pozytywnym zjawiskiem prowadzonych zaje¢ ze szkolenia obronnego jest bardzo
wysoka frekwencja uczestniczacych w szkoleniu.

Planowanie i realizacja szkolenia obronnego zostata oceniona na oceng¢ bardzo dobrj.



2.Dokumentacja i funkcjonowania Stalych Dyzuréw.

Organizacj¢ systemu Statych Dyzuréw w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej
w Szczecinie reguluje Zarzadzenie Nr 8 z 8 grudnia 2011 r. oraz Decyzja Nr 2 /2012/NN w
sprawie upowaznienia 0s6b do petnienia obowiazkéw Kierownika Statego Dyzuru i jego
zastepcy w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

Instrukcja Stalego Dyzuru w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w
Szczecinie, ktéra ustala: wyposazenie, struktur¢ organizacyjna, dokumentacje oraz zasady
uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru w RZGW Szczecinie.

Zatacznikami do Instrukcji Statego Dyzuru sa:

- Procedura uruchamiania SSD w RZGW Szczecin;

- Wykaz 0s6b wyznaczonych do pelnienia Statego Dyzuru;

- Wykaz jednostek podlegtych — Nadzory Wodne w: Podjuchach, Widuchowej,

Gozdowicach i Subicach;

- Wykaz adresow i telefondéw kierowniczej kadry RZGW;

Schemat facznosci wraz z numerami telefonéw, faksow Statych Dyzuréw organéw

nadrzednych, wspéldziatajacych i podlegtych Nadzoréw Wodnych;

Dziennik ewidencji przyjetych informacji i sygnaléw przez stuzbe Statego Dyzuru.

Ksiazke meldunkéw Statego Dyzuru.

Osoby funkcyjne ze skiadu Statego Dyzuru zostaly przeszkolone pod teoretycznym
1 praktycznym do petnienia dyzuréw w RZGW Szczecin, procedura uruchamiania Staltego
Dyzuru zostala opracowana prawidtowo i dotaczona do dokumentacji Stalego Dyzuru
RZGW.

Staty Dyzur w RZGW w Szczecinie posiada na wysokim poziomie przygotowana
dokumentacj¢, pomieszczenie (pokdj nr 302) i zabezpieczenie techniczno — materiatowe
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17 z dnia 17 pazdziernika 2011 roku w sprawie organizacji
Stalego Dyzuru w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej i Regionalnych Zarzadach
Gospodarki Wodnej. Ostatnie szkolenie w ramach SD zostalo przeprowadzone dnié 26
pazdziernika br. zgodnie z Planem szkolenia RZGW Szczecin na 2012 rok.

Zalecenia w tym zakresie zostaly zrealizowane na poziomie bardzo dobrym.

3. Realizacj¢ zadan zwigzanych 2z przygotowaniem jednostki organizacyjnej
przewidzianej do militaryzacji.
Na podstawie decyzji Ministra Srodowiska Nr 21 z dnia 18 wrze$nia 2006 r. w sprawie

ustalenia  struktur organizacyjnych, etatéw oraz tabel naleznosci sprzetu jednostek



zmilitaryzowanych, RZGW Szczecin posiada opracowany i zatwierdzony regulamin
organizacyjﬁy RZGW jako jednostki zmilitaryzowanej.
W Biurze RZGW Szczecin, w ramach przygotowan do objecia jednostki militaryzacja
znajduje si¢ dokumentacja, w ktorej ujeto:
- wykazy stanowisk (etat jednostki) z uwzglednieniem numeréw ewidencyjnych
1 kodoéw stanowisk;
- zbiorowe listy imienne nadanych przydziatoéw organizacyjno — mobilizacyjnych;
- uzgodnienia z WKU dotyczace przydzialow organizacyjno — mobilizacyjnych dla
zolierzy rezerwy (pisma w tej sprawie podpisywane prawidlowo — przez Dyrektora
RZGW, ktéry jest Kierownikiem jednostki przewidzianej do militaryzacji);
- karty przydziatu dla 0so6b, ktérym nadano przydziaty organizacyjno — mobilizacyjne
oraz procedury ich wydania;
- rejestru kart przydziatu

Zalecenia w tym zakresie zostaly zrealizowane na poziomie bardzo dobrym.

II. WNIOSKI I ZALECENIA KONTROLUJACEGO.

1. Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie jest bardzo dobrze przygotowany do
realizacji natozonych zadan obronnych.
2. Przedstawiona dokumentacja planistyczna w zakresie szkolenia obronnego jest zgodna

z ustaleniami a realizacja tego przedsigwzigcia jest na wysokim poziomie merytorycznym.
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